VOTRE LOGO ICI



Nom et adresse du service



A Ville, le XX/XX/XXXX

							

Objet : Surveillance médicale post professionnelle

Au bénéfice de Mr/ Mme XXXXX



Chère Consœur, Cher Confrère,

Mr X                 a pu être /déclare avoir été exposé au cours de son activité professionnelle à un ou des risques nécessitant un suivi post professionnel. Il/elle part à la retraite et de ce fait ne sera plus suivi(e) par nos services. 

[bookmark: _GoBack]Nous vous le confions pour son suivi post professionnel et pour vous aider dans ce suivi, nous vous joignons à ce courrier une fiche de liaison. 

Nous nous tenons à votre disposition pour tout complément d’information et vous prions d’agréer nos sincères salutations. 

					
Dr X
(Signature)














	
FICHE MEDICALE DE LIAISON[footnoteRef:1]  [1:  Créé par Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V) et Transféré par Décret n°2012-135 du 30 janvier 2012 - art. 1 
Article D4624-48
Lorsque le salarié en fait la demande ou lorsqu'il quitte l'entreprise, le médecin du travail établit une fiche médicale en double exemplaire. Il en remet un exemplaire au salarié et conserve le second dans le dossier médical de l'intéressé.
] 



A remettre au médecin de son choix sous pli confidentiel

Ce document est établi à l’aide des données recueillies lors de votre parcours professionnel et issues du dossier médical de santé au travail. 
Il est destiné à votre médecin traitant pour l’aider à la mise en place du suivi post professionnel. 
Fiche établie le : ……………/……………../……………..
Par le Dr : ……………………………………………………….


	Nom du salarié :
Prénom :
Né(e) le : 

Motif de départ de l’entreprise ☐ Retraite 
				☐ Inaptitude
				☐ Autre : ………………………………………………….






Recommandations HAS de suivi médical post professionnel :   ☐ Oui	☐ Non

Attestation d’exposition professionnelle joint (remise par l’employeur) : ☐ Oui ☐ Non 



ORIENTATION VERS LE CENTRE DE CONSULTATION DE PATHOLOGIE PROFESSIONNELLE :

☐ Oui ☐ Non
Dernière consultation le :      /      /   
Suivi par le Dr ………………………………………

Le salarié en fait la demande ou lorsqu'il quitte l'entreprise, le médecin du travail établit une fiche médicale en double exemplaire. Il en remet un exemplaire au salarié et conserve le second dans le dossier médical de l'intéressé.
Les modèles de ces fiches médicales sont fixés par arrêté du ministre chargé du travail.
D 4624-46 (3), 47 (1 et 2), 48 (4),
	LETTRE DE LIAISON (Remise au salarié)
	ENTRE LE MEDECIN DU TRAVAIL POUR LE MEDECIN TRAITANT

	


[image: ]		1

Donne libre accès à ce document sur son site https://www.forsapre.fr/entretien-sante-travail

4

3

EXPOSITIONS ANTERIEURES SANS SUIVI POST EXPOSTION REGLEMENTAIRE :

Bruit		   ☐
Vibrations             ☐ 		Corps entier et/ou Mains-bras : ………………………………………………………….
Autres : ……………………………………
	…………………………………….
	…………………………………….


Comptes rendus médicaux :

Dernier examen clinique : 

Derniers examens complémentaires réalisés : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Autres observations : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

SYNTHESE DU BILAN DE FIN DE CARRIERE 

	RISQUE PROFESSIONNEL 

	EXAMEN(S) COMPLEMENTAIRE(S) CONSEILLE(S)
	FREQUENCE CONSEILLEE

	



	
	

	



	
	

	



	
	



Nom, Prénom et coordonnées du médecin du travail 
(Date et Signature)





REFERENCES DOCUMENTAIRES 

(Liste non exhaustive)

Recommandations Haute Autorité de Santé : 

Recommandations de la HAS - Avril 2010 : Suivi post-professionnel après exposition à l’amiante 

Recommandations de Novembre 2015 ayant reçu le label de la HAS : Surveillance médico professionnelle des travailleurs exposés ou ayant été exposés à des cancérigènes pulmonaires. 

Recommandations de la Société Française de Médecine du Travail (SFMT) :

Recommandations pour la surveillance médico professionnelle des travailleurs exposés à l’effet cancérogène des poussières de bois - Janvier 2011 

Textes législatifs :

Décret n° 99-746 du 31 aout 1999 relatif aux dispositions spéciales concernant les pneumoconioses comme maladies professionnelles.

Décret n° 2003-1254 du 23 décembre 2003 relatif à la prévention du risque chimique et modifiant le code du travail.

Décret n° 2012-746 du 9 mai 2012 du Code du travail fixant des valeurs limites d'exposition professionnelle contraignantes pour certains agents chimiques.

Autres : 

Guide de repérage des expositions à l’amiante par le médecin du travail (Ministère des affaires sociales, du travail et de la solidarité)

Pour en savoir plus :

· Sites internet :
· Forsapre : fiches FAN 
· INRS 
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GROUPEMENT NATIONAL MULTIDISCIPLINAIRE
DE SANTE AU TRAVAIL DANS LE BTP




